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1. Latvijasnacionalas politikas neesamibas dél demografijas un migracijas joma atvieglojumus. Tadel sadu atvieglojumu paredzésana ir Latvijas likum-
Latvijas situacija nav pietiekami apzinata esosa un nakotnes nepiecieSamiba deveéja tiesibpolitiska izSkirsanas. Turklat, pieméram, Eiropas Savienibas
un pielaujamas iespéjas ieviest iecelosanas atvieglojumus treso valstu pilso- tiesibu normas paredz augsti kvalificetiem profesionaliem iegut Eiropas
niem, lai risinatu Latvijas pasreizéjas demografijas un migracijas problémas. Savienibas Zilo karti, kas paredz nedaudz labvéligakus uzturésanas notei-

2. Tredo valstu pilsonu iecelosanas atvieglojumi Latvijas situacija skatami kumus neka parasta terminuzturésanas atlauja nodarbinatajiem. 2022.

gada Eiropas Komisija ari publiskoja tas izstradatu tiesibpolitisku pasa-
kumu kopumu (ta déveéto Talent and Skills package), kura meérkis batu gan
piesaistit talantigus un prasmigus treso valstu pilsonus tam profesijam,
kuras Eiropas Savieniba trukst vai nakotné varétu trakt darbinieku, pie-
méram, personu ilgtermina aprupé, gan ari darba tirgu labak integrét jau
Eiropas Savienibas teritorija esosos treso valstu pilsonus, pieméram, Ukrai-
nas civiliedzivotajus. Planotie pasakumi ietver gan direktivu parskatisanu,
gan ta dévéta talantu fonda izveidi, gan partneribas ar dazadam tresajam
valstim. Liela dala Eiropas Savienibas dalibvalstu nacionala limeni sadus
risinajumus jau izmanto, apzinoties savas vajadzibas gan ekonomisko pro-
cesu, gan sabiedribas noveco$anas dél. Sobrid aktuali pieméri ir Somija un
Francija, kur tiek parskatitas valsts politiskas prioritates migracijas joma,

no divu skatpunktu viedokla: aktuala nepiecieSsamiba Latvijas darba tirgu
piesaistit treso valstu pilsonus vakanto darba vietu aizpildisanai un esosa
tiesiska reguléjuma iespéjas nodrosinat so pilsonu iecelosanas atvieglo-
jumus demografijas un migracijas problému risinasanai Latvija.

3. Jau paslaik Latvijas saimnieciskas darbibas veicéji (uznéméji) nodarbina
treSo valstu pilsonus. Péc aptaujas datiem, no aptaujatam 1070 sabied-
rilbam 5% nodarbina treso valstu pilsonus un plano to darit ar turpmak.
Vienlaikus saimnieciskas darbibas veicgji iesaka maksimali vienkarsot prasi-
bas treso valstu pilsoniem, tos pienemot darba, Tas nozime ari iecelosanas
prasibu atvieglosanu treso valstu pilsoniem. Ta rezultata jau paslaik treso
valstu pilsoni palidz risinat Latvijas pasreizéjas demografijas un migraci-
jas problémas. Vienlaikus janem vera, ka darbaspéka piesaiste ir ne tikai noteiktas jomas to sasaurinot, bet citas paplasinot. Pieméram, viens no
ekonomikas, bet ari socialas, majoklu, izglitibas politikas, ka ari valsts dro- priek&likumiem padéja likumprojekta Francija saistits ar personas iespéju
Sibas jautajums, tadél, veidojot darbaspéka politiku, ir janem véra ari sie legalizét uzturésanos valsti, ja vina var pieradit, ka Francija stradajusi kada
aspekti. Parskatu par minéto aptauju un ietekmétajam jomam sk. attéla no nozarém, kur $ads papildu darbaspéks atzits par nepieciesamu.

“Migracijas politiku ietekmejosie aspekti”. T : N - : : .
5. lespé&jamais risinajums iecelosanas un uzturésanas atvieglojumu ievieSanai

4. Tomér viens no skérsliem treso valstu pilsonu nodarbinatibai saistams ar bitu paredzét paslaik Latvijas Republikas Saeima skatama likumprojekta
pasreizéjo Latvijas imigracijas reguléjumu. Latvijas imigracijas reguléjums “Imigracijas likums” iespéju ietvert tadu reguléjumu, kas lautu noteiktas
neparedz ievérojamus atvieglojumus tadu konkrétu profesiju veicéjiem vai tautsaimniecibas nozarés vai profesijas ne vien nodarbinat arvalstniekus,
konkrétam tautsaimniecibas nozarém, kuras batu svarigi piesaistit treso bet ari paredzét, ka $ddos gadijumos iecelo$ana un uzturésanas Latvija
valstu pilsonus. Tas nozimé, ka jau paslaik Latvijas likumdevéjam butu varétu bat ar atvieglotiem nosacijumiem. Vienlaikus Ministru kabinetam
jaapzina iesp€jas paredzeét atvieglojumus treso valstu pilsonu iecelosanai, tam noteikta delegéjuma robezas butu 3is saraksts regulari japarskata,
kas butu viens no veidiem, ka risinat Latvijas pasreizéjas demografijas un ievérojot faktisko situaciju un prognozes gan demografijas, gan ekono-
migracijas problémas caur treso valstu pilsonu ka darbaspéka piesaisti. Lai mikas joma. Tomeér sis likumdos3anas priekslikums imigracijas reguléjuma
gan saskana ar Imigracijas likuma 9. panta septito dalu Ministru kabinets ir pilnveidei batu skatams daudz plasakas tiesiskas, ekonomiskas un socialas
noteicis specialitates (profesijas), kuras prognoze butisku darbaspéka tru- politikas ietvaros, kas lautu ari iecelojusiem treso valstu pilsoniem un vinu
kumu un kuras darba var uzaicinat arzemniekus, tomer nevar uzskatit, ka gimenes locekliem veiksmigi integréties Latvijas sabiedriba. Tapat bus
tas butu visaptverosas migracijas politikas raditajs vai ka attieciba uz Sim nepiecieSams Sos procesus kontrolét, lai nodrosSinatu gan to, ka Latvijas
profesijam butu noteikti ipasi ievérojami atvieglojumi iecelosanai. Paslaik iedzivotaji netiek izstumti no darba tirgus, gan ari to, ka netiek izmantots
Latvijai saistoso starptautisko llgumu, tostarp Eiropas Savienibas, requlé- arvalstnieku mazak aizsargatais stavoklis un raditi ievérojami cilvéku tirdz-
jums un nacionala requléjuma ietvars neliedz paredzét sadus ieceloSanas niecibas riski, kas ipasi aktuali var bat, pieméram, sezonala darba konteksta.
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Attels. Migracijas politiku ietekméjosie aspekti.

\ Referats sagatavots valsts pétijumu programmas “Letonika latviskas un eiropeiskas sabiedribas attistibai” projekta “Jauni risinajumi demografijas un migracijas procesu izpétei latviskas un eiropiskas
zinaSanu sabiedribas attistibai” (DemoMigPro), projekta Nr. VPP-LETONIKA-2021/4-0002.



