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Ieceļošanas režīma atvieglojumu nepieciešamība 
darbaspēkam no trešajām valstīm Latvijas situācijā
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1.	 Latvijas nacionālās politikas neesamības dēļ demogrāfijas un migrācijas jomā 
Latvijas situācijā nav pietiekami apzināta esošā un nākotnes nepieciešamība 
un pieļaujamās iespējas ieviest ieceļošanas atvieglojumus trešo valstu pilso-
ņiem, lai risinātu Latvijas pašreizējās demogrāfijas un migrācijas problēmas.

2.	Trešo valstu pilsoņu ieceļošanas atvieglojumi Latvijas situācijā skatāmi 
no divu skatpunktu viedokļa: aktuālā nepieciešamība Latvijas darba tirgū 
piesaistīt trešo valstu pilsoņus vakanto darba vietu aizpildīšanai un esošā 
tiesiskā regulējuma iespējas nodrošināt šo pilsoņu ieceļošanas atvieglo-
jumus demogrāfijas un migrācijas problēmu risināšanai Latvijā.

3.	 Jau pašlaik Latvijas saimnieciskās darbības veicēji (uzņēmēji) nodarbina 
trešo valstu pilsoņus. Pēc aptaujas datiem, no aptaujātām 1070 sabied-
rībām 5% nodarbina trešo valstu pilsoņus un plāno to darīt arī turpmāk. 
Vienlaikus saimnieciskās darbības veicēji iesaka maksimāli vienkāršot prasī-
bas trešo valstu pilsoņiem, tos pieņemot darbā, Tas nozīmē arī ieceļošanas 
prasību atvieglošanu trešo valstu pilsoņiem. Tā rezultātā jau pašlaik trešo 
valstu pilsoņi palīdz risināt Latvijas pašreizējās demogrāfijas un migrāci-
jas problēmas. Vienlaikus jāņem vērā, ka darbaspēka piesaiste ir ne tikai 
ekonomikas, bet arī sociālās, mājokļu, izglītības politikas, kā arī valsts dro-
šības jautājums, tādēļ, veidojot darbaspēka politiku, ir jāņem vērā arī šie 
aspekti. Pārskatu par minēto aptauju un ietekmētajām jomām sk. attēlā 
“Migrācijas politiku ietekmējošie aspekti”.

4.	Tomēr viens no šķēršļiem trešo valstu pilsoņu nodarbinātībai saistāms ar 
pašreizējo Latvijas imigrācijas regulējumu. Latvijas imigrācijas regulējums 
neparedz ievērojamus atvieglojumus tādu konkrētu profesiju veicējiem vai 
konkrētām tautsaimniecības nozarēm, kurās būtu svarīgi piesaistīt trešo 
valstu pilsoņus. Tas nozīmē, ka jau pašlaik Latvijas likumdevējam būtu 
jāapzina iespējas paredzēt atvieglojumus trešo valstu pilsoņu ieceļošanai, 
kas būtu viens no veidiem, kā risināt Latvijas pašreizējās demogrāfijas un 
migrācijas problēmas caur trešo valstu pilsoņu kā darbaspēka piesaisti. Lai 
gan saskaņā ar Imigrācijas likuma 9. panta septīto daļu Ministru kabinets ir 
noteicis specialitātes (profesijas), kurās prognozē būtisku darbaspēka trū-
kumu un kurās darbā var uzaicināt ārzemniekus, tomēr nevar uzskatīt, ka 
tas būtu visaptverošas migrācijas politikas rādītājs vai ka attiecībā uz šīm 
profesijām būtu noteikti īpaši ievērojami atvieglojumi ieceļošanai. Pašlaik 
Latvijai saistošo starptautisko līgumu, tostarp Eiropas Savienības, regulē-
jums un nacionālā regulējuma ietvars neliedz paredzēt šādus ieceļošanas 

atvieglojumus. Tādēļ šādu atvieglojumu paredzēšana ir Latvijas likum-
devēja tiesībpolitiska izšķiršanās. Turklāt, piemēram, Eiropas Savienības 
tiesību normas paredz augsti kvalificētiem profesionāļiem iegūt Eiropas 
Savienības Zilo karti, kas paredz nedaudz labvēlīgākus uzturēšanās notei-
kumus nekā parastā termiņuzturēšanās atļauja nodarbinātajiem. 2022. 
gadā Eiropas Komisija arī publiskoja tās izstrādātu tiesībpolitisku pasā-
kumu kopumu (tā dēvēto Talent and Skills package), kura mērķis būtu gan 
piesaistīt talantīgus un prasmīgus trešo valstu pilsoņus tām profesijām, 
kurās Eiropas Savienībā trūkst vai nākotnē varētu trūkt darbinieku, pie-
mēram, personu ilgtermiņa aprūpē, gan arī darba tirgū labāk integrēt jau 
Eiropas Savienības teritorijā esošos trešo valstu pilsoņus, piemēram, Ukrai-
nas civiliedzīvotājus. Plānotie pasākumi ietver gan direktīvu pārskatīšanu, 
gan tā dēvētā talantu fonda izveidi, gan partnerības ar dažādām trešajām 
valstīm. Liela daļa Eiropas Savienības dalībvalstu nacionālā līmenī šādus 
risinājumus jau izmanto, apzinoties savas vajadzības gan ekonomisko pro-
cesu, gan sabiedrības novecošanas dēļ. Šobrīd aktuāli piemēri ir Somija un 
Francija, kur tiek pārskatītas valsts politiskās prioritātes migrācijas jomā, 
noteiktās jomās to sašaurinot, bet citās paplašinot. Piemēram, viens no 
priekšlikumiem pēdējā likumprojektā Francijā saistīts ar personas iespēju 
legalizēt uzturēšanos valstī, ja viņa var pierādīt, ka Francijā strādājusi kādā 
no nozarēm, kur šāds papildu darbaspēks atzīts par nepieciešamu.

5.	 Iespējamais risinājums ieceļošanas un uzturēšanās atvieglojumu ieviešanai 
būtu paredzēt pašlaik Latvijas Republikas Saeimā skatāmā likumprojektā 
“Imigrācijas likums” iespēju ietvert tādu regulējumu, kas ļautu noteiktās 
tautsaimniecības nozarēs vai profesijās ne vien nodarbināt ārvalstniekus, 
bet arī paredzēt, ka šādos gadījumos ieceļošana un uzturēšanās Latvijā 
varētu būt ar atvieglotiem nosacījumiem. Vienlaikus Ministru kabinetam 
tam noteiktā deleģējuma robežās būtu šis saraksts regulāri jāpārskata, 
ievērojot faktisko situāciju un prognozes gan demogrāfijas, gan ekono-
mikas jomā. Tomēr šis likumdošanas priekšlikums imigrācijas regulējuma 
pilnveidei būtu skatāms daudz plašākās tiesiskās, ekonomiskās un sociālās 
politikas ietvaros, kas ļautu arī ieceļojušiem trešo valstu pilsoņiem un viņu 
ģimenes locekļiem veiksmīgi integrēties Latvijas sabiedrībā. Tāpat būs 
nepieciešams šos procesus kontrolēt, lai nodrošinātu gan to, ka Latvijas 
iedzīvotāji netiek izstumti no darba tirgus, gan arī to, ka netiek izmantots 
ārvalstnieku mazāk aizsargātais stāvoklis un radīti ievērojami cilvēku tirdz-
niecības riski, kas īpaši aktuāli var būt, piemēram, sezonālā darba kontekstā.
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